浙江大学历史学院教育教学荣誉奖励办法（修订稿）

第一章 总 则

第一条 为深入贯彻党和国家的教育方针，深化新时代教育评价改革，践行立德树人根本任务，加快推进学校新一轮“双一流”建设，完善一流人才培养体系，推动以学生成长为中心的卓越教育，鼓励与引导广大教师争做潜心育人的“大先生”，培养德智体美劳全面发展、堪当民族复兴大任的时代新人，根据教育部、浙江省和浙江大学教育教学奖励有关文件精神，结合学院实际，制定本办法。 

第二条 本办法主要表彰奖励师德高尚、在深入教育教学一线、把握教育教学规律、转变教育思想观念、创新人才培养模式、改进教学内容方法、推动教学管理机制改革、全面推进素质教育等方面取得突出成效的先进教师个人或集体。

第三条 获得本办法规定的各类奖项的，学校将根据奖项的层次和社会影响力，确定其作为教学相关岗位和专业技术职务评 聘的重要依据。 

第二章 奖励类型与标准

第四条 教育教学荣誉奖励的类型包括：

（一）成果奖励类：指获得国家级、省级（含国家级教育学会）和校级教学成果奖（含省级教育学会）、优秀教材奖等各类教育教学成果。国家级教育学会教学成果包括中国教育学会、中国高等教育学会和中国学位与研究生教育学会所设的教学成果，奖励标准参照省级教学成果奖标准；省级教育学会教学成果包括浙江省教育学会、浙江省高等教育学会、浙江省研究生教育学会所设的教学成果，奖励标准参照校级教学成果奖标准。 

（二）教师荣誉类：指获得国家级、省级、校级各类教学名师或教学团队等荣誉称号。

（三）教育教学建设类：指各类正式立项的国家级、省级和校级教学改革研究项目；编著出版的教材入选国家级、省级和校级统编教材、重点教材、规划教材，教材须以浙江大学为第一编著单位；获得国家级、省级和校级本科一流课程、 研究生优质课程、虚拟仿真项目等课程项目，本科一流课程包括一流课程思政示范课、一流精品MOOC、一流线下课程、一流线上线下混合课程、一流实践课程等（同1门课程只奖励1次）；在列入学校公布的《国内学术期刊目录》最新版的刊物上发表教育教学研究论文，论文以浙江大学为第一署名单位。同一项目按照最高标准奖励。
（四）竞赛类：指获得国家级、省级和校级教师教学竞赛奖， 指导学生参加学科竞赛获国际级或国家级重要奖项。学科竞赛包括“挑战杯”“互联网+”“创青春”大学生创新创业大赛、史学新秀奖（按国家级标准）和被学校认定为A、B类的学科竞赛等；指导教师指导学生参加学科竞赛获得各类不同级别的奖项时，同学年同一项目按照最高标准奖励。

（五）超课堂教学工作量奖励：每年度承担本科和研究生课程年均总教学时数超过112小时，其中本科教学工作量不低于32学时；课堂教学评价优良率50%及以上。
第5条 各类教育教学荣誉奖励的标准为：

（一）成果奖励类
	获奖名称
	奖项等级
	奖励额度（万）

	国家、省级（含国家级教育学会）教学成果奖、优秀教材奖
	特等奖
	15

	
	一等奖
	10

	
	二等奖
	5

	
	三等奖、提名奖
	3

	校级（含省级教育学会）教学成果奖、优秀教材奖
	特等奖
	3

	
	一等奖
	2

	
	二等奖
	1

	
	三等奖、提名奖
	0.5

	浙江省优秀博士论文奖
	优秀论文奖
	3

	
	提名奖
	2

	浙江大学优秀博士论文奖
	优秀论文奖
	2

	
	提名奖
	1

	
	博士论文评审优秀（4优1良及以上）
	0.5


（二）教师荣誉类
	获奖名称
	荣誉称号
	奖励额度（万）

	教学名师
	国家“万人计划”教学名师
	此类荣誉称号的奖励按照学校相关规定发放。

	
	国家级课程思政示范课程教学名师和团队
	

	
	浙江省“万人计划”教学名师
	

	
	校级教学名师
	

	教学团队
	国家级教学团队
	6万

	
	省级教学团队
	3万

	
	校级教学团队
	2万

	永平奖教金
	杰出教学贡献奖
	此类荣誉称号的奖励按照学校相关规定发放。

	
	教学贡献奖
	

	
	教学贡献提名奖
	


（三）教育教学建设类
	获奖名称
	奖项等级
	奖励额度（万）

	教学改革研究等项目结题（含新文科研究与改革实践项目）
	国家级
	5

	
	省级
	2

	
	校级
	1

	入选规划教材
	国家级
	10

	
	省部级
	2

	马工程重点教材、国家统编教材编写修订
	国家级
	10

	出版校级立项教材
	校级
	2

	出版社正式出版教学论著
	
	1

	正式发表教学教改论文
	
	0.5

	一流本科课程、研究生优质课程
	国家级
	10

	
	省级
	2

	
	校级
	1

	虚拟仿真项目
	国家级
	10

	
	省级
	2

	
	校级
	1


（四）竞赛类
	获奖名称
	奖项等级
	奖励额度（万）

	教师教学竞赛
	国家一等奖
	8

	
	国家二等奖
	6

	
	国家三等奖
	4

	
	省特等奖
	6

	
	省一等奖
	5

	
	省二等奖
	3

	
	校特等奖
	5

	
	校一等奖
	3

	
	校二等奖
	2

	
	校三等奖
	1

	学科竞赛指导奖
	国际特等奖
	5

	
	国际一等奖
	3

	
	国际二等奖
	2

	
	三等奖、提名奖
	1

	
	国家特等奖
	4

	
	国家一等奖
	3

	
	国家二等奖
	2

	
	三等奖、提名奖
	1


（五）超课堂教学工作量奖励
	获奖名称
	奖励额度（元）

	超课堂教学工作量奖励
	50元/学时


第3章 奖励评审与发放

第六条  本办法规定的各项荣誉奖励，在申请人获得相应的奖项并通过主管部门与学院审核后发放。本办法未纳入的奖励事项，可经申请人提出奖项申请，由教学指导委员会讨论、审核，学院决议。
第七条  同一项目获得多个奖项的，按照最高标准奖励。同一课程获得校级多个项目立项，奖励最多不超过3项，分别按照第一项100%，第二项50%，第三项25%奖励。
第八条  以浙江大学历史学院作为第二、第三完成单位获得的国家级 教学成果奖、优秀教材奖，分别按照标准的30%、10%奖励。 

第九条  同一奖项有多人参与完成的，由奖项第一完成人根据项目参与人对该项目贡献提出奖励分配方案，学院备案后发放。 

第十条  在教育教学荣誉奖励评审中弄虚作假，或项目完成人出现师德师风问题的，经确认属实，取消其本次及未来5年评奖资格，撤销已颁发荣誉和奖励，收回已发放的奖励。

第十一条  超课堂教学工作量统计时，学校要求的聘期内优秀教学岗 A 岗和B岗（课程类）教师承担本科和研究生课程每年度总教学时数不少于 224 学时；以承担马克思主义学院中国近现代史纲要需求引进的教师，首先要完成马克思主义学院每年度本科教学时数不少于 192学时，按学校相关规定，不重复计入总工作量。
第4章 附 则

第十二条  本办法适用于学院本科教育、研究生教育，由历史学院负责解释。

第十三条  每年11月底前教师将上一年度的教学成果向学院教育教学办公室申报。学院对各项教学奖励评审结果进行公示，公示期为7天。
                            浙江大学历史学院
                            2025年3月

